
Découvrez-en plus sur ce sujet dans notre prochaine infographie…

10Préparez vos réponses aux questions courantes. Par exemple : 
Que pouvez-vous apporter à notre 
société ? Quels sont vos points forts ? 
Qu’avez-vous de plus que les autres 
candidats ? Pourquoi êtes-vous
intéressé(e) par notre entreprise ? 

9
Terminez convenablement 
l’entretien. Préparez à l’avance 
des questions à poser à la fin de 
l’entretien. Ne parlez pas de salaire à 
ce moment. Cela signifierait que 
l’argent est votre seule motivation !

8
Faites attention à votre langage 
corporel. Une bonne poignée de 
main est un bon début. Ne gesticulez 
pas. Maintenez un contact visuel 
naturel et, dans le cas où il y a plusieurs 
recruteurs, regardez la personne 
qui vous parle. Utilisez des phrases 
affirmaffirmatives. Et finalement, souriez !

7
Portez une tenue correcte. Par 
exemple, costume foncé, chemise 
blanche et cravate unie pour les 
hommes. Nettoyez vos chaussures, 
rasez-vous (si nécessaire) et assurez-
vousvous que vos cheveux sont bien 
peignés. Le maquillage, si vous en 
portez, doit être léger.

6
Réfléchissez à vos
aptiaptitudes personnelles, 
accomplissements et 
compétences techniques. 
Cela pourrait être, par 
exemple, « orienté résultat », 
« attentif aux détails »,
« esprit d’équipe » etc… 

5
Connaissez bien votre CV.
Vérifiez vos dates d’emploi car elles 
pourraient être contrôlées.

4
Lisez attentivement l’offre 
d’emploi et réfléchissez aux
bénéfices que l’entreprise pourrait
tirer de votre expérience et aux 
challenges que vous pourriez y 
rencontrer.

3
Faites des recherches sur la 
société et le poste auxquels vous 
postulez. Vous pouvez trouver des 
informations sur Internet, en
interrogeant vos amis ou encore 
votre consultant en recrutement.

2
Planifiez votre trajet et
prévoyez un « plan B » en cas
d’imprévu. NE soyez PAS en retard.

1 Assurez-vous de connaître 
tous les détails nécessaires  
tels que l’heure, la date et le lieu 
de rendez-vous, ainsi que le nom 
du/des recruteur(s) si disponible.

Comment bien vous préparer pour un
entretien d’embauche en 10 étapes


